ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
DECRETO MUNICIPAL N° 06, 25 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a criagdo do Observatdrio
Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social, no ambito da Secretaria Municipal de
Governo do Municipio de Inhapi-AL.

O Prefeito Municipal de Inhapi/AL, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, e as que lhe sdo conferidas por Lei e
considerando a Legislagdo Federal n° 13.675/2018 que criou a
Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social e
instituiu o Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP;
Considerando, o disposto na Portaria MJSP N° 114, de 29 de
julho de 2022, que institui o Programa Nacional de
Fortalecimento da Gestdo Municipal de Seguranca Publica
como instrumento de realizacdo de agdes estratégicas para o
cumprimento de metas do Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social;

Considerando, que uma das etapas do programa ¢ a
implantagdo de metodologia para desenvolvimento de
diagndstico e plano municipal de seguranga publica e defesa
social e de Observatdorios Municipais de Seguranca Publica e
Defesa Social, para atuar como agéncia local de apoio a gestdo
municipal da seguranga publica;

Considerando, ainda a necessidade de producdo de
conhecimento a partir da analise dos dados estatisticos,
socioecondmicos e outros das 4reas de seguranga publica,
defesa social, justica criminal, protegdo social e correlatas do
municipio de Inhapi/AL e visando a implementagdo de gestdo
eficiente e eficaz,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Observatorio Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social Municipal, no dmbito da Secretaria
Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social, objetivando a
elaboragdo de diagndsticos e Plano Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social, a partir de dados e informagodes de
fontes publicas ou privadas;

Art. 2°. Compete ainda ao Observatério Municipal:

I — contribuir com a gestdo das informagdes;

II — produzir diagnosticos qualificados;

IIT — padronizar a coleta, analise e divulgagdo dos dados e
informagdes publicas;

IV — produzir dados e informagdes qualificadas;

V — monitorar, avaliar e subsidiar politicas, programas e
projetos publicos;

VI — proporcionar transparéncia as informagdes obtidas;

VII — democratizar o acesso as informagdes;

VIII — elaborar relatério mensal sobre a situa¢do da violéncia e
criminalidade no Municipio e encaminhar ao Gestor Publico e
ao Conselho;

IX — incentivar a produg@o cientifica e participagdo social.

X — Fazer parcerias com orgdos e instituicdes de Seguranca
Publica nos ambitos, federal, estadual e municipal.

XI — Fazer parcerias com universidades, grupos de pesquisas e
outras institui¢des voltadas a produgao cientifica.

XII — Fazer parcerias com outros Observatorios voltados a area
de seguranca publica, direitos humanos e prevengao a violéncia
e a criminalidade.

XII - promover pesquisas e analises que sejam capazes de
subsidiar ¢ fomentar o desenvolvimento de politicas de
seguranca publica, com foco na proposta de solugdo e
estratégias para enfrentamento a violéncia nas escolas e as
violéncias contra as mulheres.



Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias e
desenvolvimento de suas atribui¢cdes, o Observatorio de
Seguranga Publica e Prevengdo Social dispord da seguinte
estrutura:

I — espaco fisico reservado que garanta o trabalho e resguardo
dos dados;

II — espaco virtual seguro para armazenamento de dados;

IIT — sistema de hardware e software que possibilite a tabulagédo
e qualificacdo dos dados acompanhados pelo Observatorio,
bem como softwares utilizados na atividade de analise
criminal;

IV — pagina ou sitio eletrdnico para a divulgacdo e
transparéncia de dados.

Art. 4°. Os servidores do Observatorio serdo nomeados por
meio de portaria.

Art. 5°. Ao observatorio compete a gestdo e divulgacdo dos
indicadores criminais em escala municipal, produzindo
relatérios mensais de andlise quantitativa, qualitativa e
espacial, sendo composto pelas seguintes unidades organicas:

1 — coordenadoria;

II — assessoria.

Art. 6°. O Observatorio tera a seguinte estrutura:

I — 01 (um) Coordenador do Observatorio Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social,

IT — 02 (dois) Assessores Técnicos.

Paragrafo unico: o Observatério Municipal poderd ser
coordenado por pesquisador/a com experiéncia comprovada na
area.

Art. 7°. Para o adequado desempenho de suas atividades, as
unidades organicas, em conformidade com as suas atribuigdes e
sob a supervisdo da Coordenaria do Observatorio Municipal,
deverdo:

I — monitorar as solicitacdes e demandas recebidas;

II — auxiliar no refinamento e qualifica¢do dos dados recebidos;
IIT — auxiliar nas anélises e producdo dos relatorios;

IV — apresentar relatorios técnicos quando solicitados.

Art. 8°. Ao Coordenador do Observatorio Municipal compete:

I — orientar e controlar as atividades administrativas do
Observatorio;

II — supervisionar e orientar as atividades de protocolo, arquivo
e patriménio do Observatorio;

IIT — receber e encaminhar documentagdo de interesse do
Observatorio;

IV — solicitar ¢ controlar os servicos de telecomunicagoes,
limpeza, copa, manutencdo de maquinas e equipamentos e
outros servi¢os administrativos do Observatorio;

V — encaminhar e controlar a publicagdo de dados;

VI — organizar e encaminhar as demandas de recursos fisicos e
humanos para que o Observatério constitua um ambiente de
interlocucdo com as agéncias de Seguranca Publica e
Secretarias Municipais;

VII — garantir a coleta e sistematizagdo de informagdes visando
subsidiar as informagdes do Conselho Municipal de Seguranca
Publica - COMSEP;

VIII — garantir que os temas de seguranga publica do municipio
identificados como prioritarios sejam monitorados visando
subsidiar o COMSEP.

Art. 9°. Aos Assessores Técnicos Observatorio Municipal
compete:

I — atribuir coordenadas geograficas para crimes, violéncias e
informagoes pertinentes aos dados monitorados;

Il — producdo de mapas com a utilizacdo dos Sistemas de
Informagdes Geograficas;

IIT — fazer analises espaciais;

IV — elaborar formulas e banco de dados visando a interpretar
os resultados para explicar determinados fendmenos, por meio
de métodos estatisticos rigorosos que propiciem precisio;



V — fazer analises dos fendmenos da sociedade e suas relagdes
com o cometimento de crimes e violéncias contribuindo para o
desenvolvimento de diagndsticos e implantagdo de projetos
sociais;

Art. 10. Com base nos preceitos contidos nas legislagdes que
regem a protecdo de dados pessoais, em especial a LGPD, os
servidores que desempenham suas atividades junto ao
Observatorio Municipal de Seguranga Publica ¢ Defesa Social
deverdo assinar termo de confidencialidade e sigilo, contendo,
dentre outras, vedagoes a:

I — divulgagdo de informacdes, estudos ou levantamentos sem
prévia autorizagdo da autoridade competente;

II — utilizacdo dos dados aos quais possui acesso para beneficio
proprio ou de terceiros, abstendo-se de publicar, divulgar, fazer
circular, produzir copia ou efetuar backup, por qualquer meio
ou forma, de qualquer documento ou informacao confidencial.

Art. 11. O Poder Executivo devera prover os meios € recursos
humanos necessarios para o adequado funcionamento do
Observatorio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 12. A programagdo e a execugdo das atividades
compreendidas nas fungdes exercidas pelo Observatorio
Municipal, observardo as normas técnicas ¢ administrativas, a
legislag@o orgamentaria e financeira e de controle interno.

Art. 13. O Regimento Interno do Observatorio Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social deverda prever
procedimentos de acesso as informacgdes e suas restrigoes
quando essas forem sigilosas.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Inhapi/AL, de 25 de maio de 2023

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
Prefeito
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